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Purpose & Mission 

 

The purpose of Sharjah Islamic Bank’s (“the 

Bank” or “SIB”) Group Internal Audit (“GIA”) 

is to provide independent, objective assurance 

and consulting services designed to add value 

and improve the Bank’s operations. The mission 

of GIA is to enhance and protect organizational 

value by providing risk-based and objective 

assurance, advice, and insight. GIA helps the 

Bank accomplish its objectives by bringing a 

systematic, disciplined approach to evaluate and 

improve the effectiveness of governance, risk 

management, and control processes.  

 

The term “the Bank” or “SIB” throughout this 

document, includes Sharjah Islamic Bank and its 

subsidiaries.  

 

Standards for the Professional Practice of 

Internal Auditing 

 

GIA will govern itself by adherence to the 

mandatory elements of The Institute of Internal 

Auditors' International Professional Practices 

Framework, including the Core Principles for the 

Professional Practice of Internal Auditing, the 

Code of Ethics, the International Standards for 

the Professional Practice of Internal Auditing 

(“the Standards”), and the Definition of Internal 

Auditing. Group Chief Internal Auditor 

(“GCIA”) will report periodically to Chief 

Executive Officer (“CEO”) and the Board 

through the Group Audit Committee (“the 

Committee” or “GAC”) regarding GIA’s 

conformance to the Code of Ethics and the 

Standards. 

 

Authority 

 
GCIA will report functionally to the Board 

through GAC and administratively (i.e. day-to-

day operations) to CEO. To establish, maintain, 

and assure that GIA has sufficient authority to 

fulfill its duties, GAC will: 
 

 Approve Group Internal Audit Charter (“the 

Charter”). 

 Approve the risk-based internal audit plan. 

 

 Approve GIA’s scope, budget and resource 

plan. 

 Receive communications from GCIA on 

GIA’s performance relative to its plan and 

other matters. GAC shall assess, at least 

 و المهمة الهدف

 
ّّإنّ  ّللالهدفّمن ّالداخلي ّالتدقيق فيّمصرفّالشارقةّمجموعة

وّّةيتأكيدّخدماتوّّمستقلّنشاطتقديمّّهوّ)المصرف(ّالإسلامي

ّقيمةّوتحسينّالعملياتّبهدفّإضافةّبشكلّموضوعيّستشاريةا

ّالمصرففيّ حمايةّّتعزيزّوّللمجموعةّمهمةّالتدقيقّالداخلي.

ّقائمّعلىّالمخاطرموضوعيّّتأكيدمنّخلالّتقديمّّلمؤسسةقيمةّا

ّالمشورة ّالبصيرةّو ّّ.و ّللمجموعة ّالداخلي يساعدّالتدقيق

ّسلوبّمنهجيّمنظمأقّأهدافهّمنّخلالّاتباعّتحقيعلىّّالمصرف

ّوتحسينّ ّالمخاطرّّالحوكمةّوّفعاليةلتقييم لىّعّالرقابةّوإدارة

ّ.ّالعمليات

 

 

 

 

فيّهذهّالوثيقةّمصرفّالشارقةّّ"المصرف"يشملّمصطلحّ

 الإسلاميّوالشركاتّالتابعةّله.

 

 

  المعايير الدولية للممارسة المهنية للتدقيق الداخلي

 

 

ّ ّالداخلييقر ّالالبّللمجموعةّالتدقيق زاميةّالإلّبالمتطلباتتزام

ّالمهنيةطارّالإ ينّالمدققّمعهدلّللتدقيقّالداخليّالدوليةّلممارسة

الداخليينّبماّفيّذلكّالمبادئّالأساسيةّللممارسةّالمهنيةّللتدقيقّ

ّمعاييرّالتدقيقّالداخليّالدوليةّومبادئّأخلاقياتّالمهنةّّوّالداخلي

ّّوّ)المعيار( ّالداخلي. ّالتدقيق ّالداخليّرئتعريف ّالتدقيق يس

ّكلّمنّالرئيسّالتنفيذيتقريرّدوريّإلىّّللمجموعةّيقومّبرفع

ّمنّومجلس ّتدقيقّالإدارة ّلجنة فيماّّ)اللجنة(ّلمجموعةاّخلال

مهنةّئّأخلاقياتّالمعّمبادّيتعلقّبتوافقّمجموعةّالتدقيقّالداخلي

 ّوالمعايير.

 

 

 

 

 
ّ

 السلطة

 

دارة من الإوظيفياً لمجلس  للمجموعة التدقيق الداخلي يتبع رئيس

ً للرئيس التنفيذي و لمجموعةا خلال لجنة تدقيق  يتبع إداريا

ن ألى عالتأكيد  الحفاظ و لإنشاء و. )العمليات اليومية( للمصرف

 ،االسلطة الكافية للوفاء بواجباته هالديللمجموعة التدقيق الداخلي 

 :بالتالي لمجموعةا لجنة تدقيقستقوم 

 الداخلي للمجموعة )الميثاق( قمصادقة على ميثاق التدقيال. 
 

 لى المبنية ع للمجموعة المصادقة على خطة التدقيق الداخلي

 .رأساس تقييم المخاط

 لتدقيق ل خطة الموارد موازنة ونطاق و لمصادقة على ا

 .للمجموعة الداخلي

  بشأن ة للمجموع  لتدقيق الداخليا رئيستلقيّ التبليغات من

قيق التد خطةفيما يتعلق ب للمجموعة التدقيق الداخليأداء 
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annually, GIA’s performance. This shall 

include an independent external quality 

assurance review of GIA at least once in 

every five years.  

 
 

 Approve decisions regarding the 

appointment and removal of GCIA.  In this 

regard, the Bank shall promptly notify the 

Central Bank in case of resignation of GCIA 

and the reasons thereof, as well as obtain the 

no-objection of the Central Bank of the UAE 

(“the Central Bank”) before appointment, 

replacement or dismissal. 

 
 

 Approve the remuneration of GCIA. 

 
 Make appropriate inquiries of management 

and GCIA to determine whether there is 

inappropriate scope or resource limitations. 

 

 

GCIA will have unrestricted access to, and 

communicate and interact directly with GAC, 

including in private meetings without 

management present. 

 

GAC authorizes GIA to: 

 

 Have full, free, and unrestricted access to all 

functions, records, data, property, and 

personnel pertinent to carrying out any 

engagement, subject to accountability for 

confidentiality and safeguarding of records 

and information.  

 Allocate resources, set frequencies, select 

subjects, determine scopes of work, apply 

techniques required to accomplish audit 

objectives, and issue reports. 

 Obtain assistance from the necessary 

personnel of the Bank, as well as other 

specialized services from within or outside 

the Bank, in order to complete the 

engagement. External service providers, if 

engaged, will be on a limited and targeted 

basis and after ensuring that the service 

provider has not been previously engaged in 

a consulting engagement in the same area 

within the Bank, unless a ‘cooling off’ period 

of one year has elapsed. 

 

 

 

 

سوف تقوم خرى. الأوغير ذلك من المسائل  الموضوعة له

 لداخليالتدقيق ا أداءبتقييم مجموعة للالداخلي  تدقيقاللجنة 

أكيد تتقييم ذلك  يشملو بشكل سنوي على الأقل. للمجموعة 

مرة كل خمس مستقل خارجي من خلال طرف  الجودة

 .سنوات على الأقل

  سرئيالقرارات المتعلقة بتعيين وعزل المصادقة على 

يجب على في هذا الصدد، و  .للمجموعة تدقيق الداخليال

المركزي بشكل فوري الإمارات تبليغ مصرف المصرف 

اب مع أسبللمجموعة عند استقالة رئيس التدقيق الداخلي 

عة من عدم ممانالحصول على  وكذلك .تقديم الاستقالة

 تعيين قبل )البنك المركزي( مصرف الإمارات المركزي

ي التدقيق الداخل تغيير أو الاستغناء عن خدمات رئيسأو 

  .للمجموعة

 رئيس تعويضاتو  مكافآت على راتب ولمصادقة ا 

 .مجموعةلل لتدقيق الداخليا

  لتدقيق رئيس ا و الإدارةطلب المعلومات المناسبة من

قيود غير لتحديد ما إذا كانت هناك أي  للمجموعة الداخلي

التدقيق الداخلي  ملائمة على نطاق عمل أو موارد

 . للمجموعة
 

للمجموعة وصول  رئيس التدقيق الداخلي  سوف يكون لدى

ماعات جتلمجموعة ، بما في ذلك عقد الااغير مقيد للجنة تدقيق 

 الإدارة.  حضور ودونخاصة ال

ّ
ّ

ّ:للمجموعةّمنّقبلّاللجنةّلتدقيقّالداخليالممنوحةّلالصلاحيةّ
ّ

  لجميع وغير مقيد كاملبشكل وصول الإمكانية 

و البيانات و الممتلكات الملفات  السجلات و الوظائف و

مع مراعاة  مهمةتنفيذ أي لوالموظفين ذو صلة 

 المساءلة عن السرية وحماية السجلات والمعلومات. 

 
 اختيار الموضوعات و  التكرارتحديد  و  مواردال توزيع

تطبيق التقنيات اللازمة  تحديد نطاقات العمل و و

 أهداف التدقيق و إصدار التقارير. لتحقيق
  

 ّّفي ّالموظفين ّمن ّاللازمة ّالمساعدة ّعلى الحصول

ّّالمصرف ّمنّداخل ّوأوكذلكّالخدماتّالمتخصصة

فيّحالّإشراكّّإنجازمنّأجلّّالمصرفخارجّ المهمةّ.

ّمحدودةّّامقدمو ّمهمتهم ّستكون ّالخارجية الخدمات

ّمقدمو ّأن ّمن ّالتأكد ّوبعد ّعلىّهدفّمعين، ّاومبنية

خدماتّاستشاريةّفيّّفيالخدمةّلمّيتمّإشراكهمّمنّقبلّ

ّالمجالّإلاّبعدّمرورّسنةّواحدةّعلىّالأقل.ّنفسّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ
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Independence and Objectivity 

 

GCIA will ensure that GIA remains free from all 

conditions that threaten the ability of internal 

auditors to carry out their responsibilities in an 

unbiased manner, including matters of audit 

selection, scope, procedures, frequency, timing, 

and report content. If GCIA determines that 

independence or objectivity may be impaired in 

fact or appearance, the details of impairment will 

be disclosed to appropriate parties. 

 

Internal auditors will maintain an unbiased 

mental attitude that allows them to perform 

engagements objectively and in such a manner 

that they believe in their work product, that no 

quality compromises are made, and that they do 

not subordinate their judgment on audit matters 

to others. 

 

GIA shall be independent of the audited activities 

and have a sufficient standing and authority 

within the Bank, thereby enabling the internal 

auditors to carry out their assignments with 

objectivity. Internal auditor will have no direct 

operational responsibility or authority over any 

of the activities audited. Accordingly, internal 

auditors will not implement internal controls, 

develop procedures, install systems, prepare 

records, or engage in any other activity that may 

impair their judgment, including: 

 

 Assessing specific operations for which they 

had responsibility within the previous year. 

Internally recruited GIA staff shall not be 

engaged in auditing activities for which they 

have had previous responsibility before a 

‘cooling off’ period of one year. 

 Performing any operational duties for the 

Bank or its affiliates. 

 Initiating or approving transactions external 

to GIA. 
 

 Directing the activities of any SIB employee 

not employed by GIA, except to the extent 

that such employees have been appropriately 

assigned to auditing teams or to otherwise 

assist internal auditors during the course of 

audit, investigation or review assignments. 

 
Where GIA has or is expected to have roles 

and/or responsibilities that fall outside of internal 

auditing, safeguards will be established to limit 

impairments to independence or objectivity. 

 

 الاستقلالية والموضوعية 
ّ

ّ

ّداخليالتدقيقّالّيظلنّأّللمجموعةّالتدقيقّالداخليّسيضمنّرئيس

ىّعلالمدققينّالداخليينّّقدرةّمنّأيّظروفّتهددّخاليّللمجموعة

ّ ّبطريقة ّمسؤولياتهم ّاستكمال ّّمنحازةغير ّذلك ّفي ّمسائلبما

ّو ّّاختيارالتدقيق ّو ّالتدقيق ّإجراءات ّو ّالعمل ّوّالتكرارنطاق

ّو ّالتقرير. ّمحتوى ّاكتشّالتوقيتّو ّحال قيقّالتدّفّرئيسافي

ّبّللمجموعةّالداخلي ّالإخلال ّأو ّفسيتبالاستقلالية مّالموضوعية

ّالاطرافّالمناسبة.ّإلىتفاصيلّهذاّالاخلالّعنّفصاحّالإ

 
ّ

ّ

ّ
ّ

ّ
ّ

ّ
ّ

 

تحيزّمّغيرّعقلانيعلىّموقفّّالداخليينّالمدققينيحافظّيجبّأنّ

منتجّبّيثقونّبطريقةّتجعلهمّبموضوعيةّوّالمهامّبأداءيسمحّلهمّ

ّ ّو ّوعملهم ّالجودة ّفي ّتنازلات ّأي ّيقدمون ّأوّيتأثرونّلاّلا

ّمسائلّّالتدقيق.للآخرينّفيّحكمهمّبّيخضعونّ

 

 
ّ

ّ ّأن ّالداخليييجب ّالتدقيق ّأنشطةّفيّمستقلااّّللمجموعةّكون

التاليّوبّالمصرف،كافيةّفيّّسلطةّتمتعّبمكانةّويالتدقيقّوأنّ

تنفيذّمهامهمّبموضوعية.ّلنّيكونّّتمكينّالمدققينّالداخليينّمنّ

لىّأيّعّمباشرةّللمدققينّالداخليينّأيّمسؤوليةّأوّسلطةّتشغيلية

ّللت ّالخاضعة ّالأنشطة ّمن ّيقوم ّلن ّلذلك ا ّوفقا ّالمدققيندقيق.

ّوّالرقابةّتنفيذبّالداخليين ّوّالداخلية ّالإجراءات ثبيتّتّتطوير

وّالانخراطّفيّأيّنشاطّيمكنهّالتأثيرّأتجهيزّالبياناتّالأنظمةّوّ

ّذلك:ّويشملّ،علىّحكمهم

ّ

 
ّ

 لعامّخلالّاّنهامسؤولينّعّاالتيّكانوّالمحددةّتقييمّالعمليات

ّنالمعيّللمجموعةّداخليالمدققّالالسابق.ّيجبّأنّلاّيشاركّ

اّ للأنشطةّالتيّكانّمسؤولّفيّأيّتدقيقّّمنّالمصرفداخليا

اّّعنها  .انتقالهسنةّكاملةّعلىّّانقضاءقبلّسابقا

ّ
 

 ّأوّالشركاتّالتابعةّله.ّللمصرفتنفيذّأيّمهامّتشغيلية 
 

 ّّأوّالموافقةّعلىّأيّمعاملةّخارجّالتدقيقّالداخليالمبادرة

 .للمجموعة

 ّىّلديتمّتوظيفةّّلمّالمصرفأنشطةّأيّموظفّفيّتوجيه

ّا ّللمجموعةّلداخليالتدقيق ّفي ّإلا هؤلاءّّتعيينّحدود،

ّ ّأوالموظفين ّالتدقيق ّفريق ّفي ّمناسب لمساعدةّّبشكل

مراجعةّّوالتحقيقّأوأالمدققينّالداخليينّأثناءّعملياتّالتدقيقّ

 المهمات.ّ
ّ
ّ

ّلدىّع ّيكون ّللمجموعةندما ّالداخلي ّأنّّالتدقيق ّالمتوقع ّمن أو

ّ،تّتقعّخارجّنطاقّالتدقيقّالداخلييكونّلهّأدوارّأوّمسؤوليا

ّة.الموضوعيّوسيتمّوضعّضماناتّللحدّمنّضعفّالاستقلاليةّ

 
ّ
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Internal auditors will: 

 Disclose any impairment of independence or 

objectivity, in fact or appearance, to 

appropriate parties. 

 Exhibit professional objectivity in gathering, 

evaluating, and communicating information 

about the activity or process being examined. 

 

 Make balanced assessments of all available 

and relevant facts and circumstances. 
 

 Take necessary precautions to avoid being 

unduly influenced by their own interests or 

by others in forming judgments. 

 

GCIA will confirm to GAC, at least annually, 

GIA’s organizational independence. 

 

 

GIA will disclose to GAC any interference and 

related implications in determining the scope of 

internal auditing, performing work, and/or 

communicating results. 

 

It is the policy of the Bank that the Board and 

Senior Management shall respect and promote 

the independence of GIA by ensuring that 

internal audit reports are provided to GAC 

without management filtering, and that GCIA 

direct access to GAC. The internal audit reports 

shall be shared with the Central Bank and the 

External Auditor based on their request. 

 

Compensation of internal auditors shall be 

determined independently of the performance of 

the Bank. In this regard, internal auditors shall be 

compensated in a way that makes their incentives 

independent of the lines of business whose risk 

taking and incentive compensation they monitor 

and control. Their performance measures and 

incentives shall be based on achievement of their 

own objectives so as not to compromise their 

independence. Internal auditors shall not be 

placed in a position, where, for example, 

approving a transaction, making decisions or 

giving advice on risk and financial control 

matters could be directly linked to an increase or 

decrease in their performance-based 

compensation. In case of variable compensation 

for internal auditors, its total compensation shall 

be made up of a higher proportion of fixed 

relative to variable compensation.  

 

 

 

ّ:ماّيليبّالداخليينّالمدققينسيقومّ

 ّالموضوعيةبّمساسالافصاحّبأي أوّ فيّالالاستقلاليةّ ظاهرّّ،

 للأطرافّالمناسبة.ّأوّالباطن،
 

 ّ ّوإبداء ّجمع ّعند ّالمهنية ّوّالموضوعية إيصالّّتقييم

 .حصهافتمّيالتيّأوّالعمليةّنشاطّالبّفيماّيتعلقالمعلوماتّ

 
 ّالمتاحةّوّوازنةّلجميعّالحقائقّوالظروفتعملّتقييماتّم

 ذاتّصلة.

 ّهمبمصالحّالمفرطّاتخاذّالاحتياطاتّاللازمةّلتجنبّالتأثر

 .الآخرينّفيّإصدارّالأحكامّمنّقبلأوّالخاصةّ

ّ
 

ّّعلى ّالداخليارئيس ّتدقيقّّللمجموعةّلتدقيق ّللجنة التأكيد

ّلمجموعةلّالاستقلاليةّالتنظيميةّللتدقيقّالداخليّعلىّّ،المجموعة

ّ.وّذلكّمرةّواحدةّعلىّالأقلّكلّعام
ّ

لاتّخفصاحّعنّأيّّتدللمجموعةّبالإقومّالتدقيقّالداخليّيسوفّ

وّوّأداءّالعملّأّعملّالتدقيقّالداخليتحديدّنطاقّآثارمتعلقةّبأو

 النتائج.عنّبلاغّالإ

 
لياّوّالإدارةّالعّمجلسّالإدارةّّفيّأنّيقومّالمصرفتتمثلّسياسةّ

ّ ّوعلى ّالداخليّاحترام ّالتدقيق ّاستقلالية نّمّللمجموعةّتعزيز

ّلمجموعةاّلجنةّتدقيقلخلالّضمانّتقديمّتقاريرّالتدقيقّالداخليّ

لّوصللمجموعةّالوالتدقيقّالداخليّّرئيسنّلأوّّ،تغييردونّأيّ

ّتدقيقّاجنةّللّالمباشر الاماراتّيتمّاطلاعّمصرفّسلمجموعة.

ّ المركزيّوّالمدققينّالخارجيينّعلىّتقاريرّالتدقيقّالداخليّبناءا

ّّعلىّطلبهما.

 

مكافآتس تحديدّ ّلمجموعةلّموظفيّالتدقيقّالداخليّوتعويضاتّيتمّ

يجبّ،ّذاّالخصوصفيّه.ّوالمصرفعلىّنحوّمستقلّعنّأداءّ

ّّنييالداخلّالمدققينّمكافأة ّتجعل ّعّحوافزهمبطريقة نّمستقلة

ّمخاطرّوطخط ّقراراتّذاتّطبيعة ّيتخذون ّالذين ّأوّالأعمال

.ّسيتمّتّالتحفيزيةالمكافآتحملّالمخاطرّوفيّويتحكمونّّيتابعون

ّعلىّتحقيقّأهدافهمّالخاصةّلتجنبّّحوافزهمّوآداءهمّقياسّ بناءا

التأثيرّعلىّاستقلاليتهم.ّيجبّأنّلاّيتمّوضعّالمدققينّالداخليينّ

الموافقةّعلىّالحركاتّأوّاتخاذّ،ّعلىّسبيلّالمثالّمسؤوليةفيّ

بشأنّ المشورةّ إعطاءّ الماليةّالقراراتّأوّ ّمسائلّالمخاطرّوالرقابةّ

ّاء.التعويضّعلىّأساسّالأدبزيادةّأوّنقصانّّةاّمباشرّرتبطالتيّت

ّالتف ّييّحالة ّيجبّأن ّالداخليين، ّللمدققين كونّتعويضّالمتغير

 نسبةّأعلىّمنّالتعويضاتّالمتغيرة.ّّمإجماليّتعويضاته

 

 

 

ّ
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Scope 

 

GIA scope encompasses, but is not limited to, 

objective examinations of evidence for the 

purpose of providing independent assessments to 

GAC, management, and outside parties on the 

adequacy, effectiveness and efficiency of the 

Bank’s internal controls, risk management, 

compliance, corporate governance, and systems 

and processes created by business, support and 

control functions. Every activity, including 

outsourced activities, and every entity controlled 

by the Bank, shall fall within GIA’s scope. GIA 

shall ensure a consistent approach to internal 

audit across the Bank and its subsidiaries. 

Internal audit assessments include evaluating 

whether: 

 Risks relating to the achievement of the 

Bank’s strategic objectives are appropriately 

identified and managed.  

 Credit, market, operational and regulatory 

risk management programs are effective and 

efficient.  

 The actions of the Bank’s officers, directors, 

employees, and contractors are in 

compliance with SIB’s policies, procedures, 

and applicable laws, regulations, and 

governance standards, including the 

regulations, standards, and instructions of the 

Central Bank. 

 The results of operations or programs are 

consistent with established goals and 

objectives. 

 Operations or programs are being carried out 

effectively and efficiently. 

 Credit and investment portfolios are 

adequately managed, in line with the Board 

approved risk appetite, policy and 

framework.  

 Established processes and systems enable 

compliance with the policies, procedures, 

laws, and regulations that could significantly 

impact the Bank. 

 Information and the means used to identify, 

measure, analyze, classify, and report such 

information are reliable and have integrity. 

 

 Resources and assets are acquired 

economically, used efficiently, safeguarded 

and protected adequately. 

 

GIA shall conduct investigation into incidents of 

fraud, irregularity, or other material breaches of 

control, information security, risk management, 

compliance or governance processes. However, 

 نطاق العمل

ّ
ّلاّّعلىّسبيلّالمثالّللمجموعة،ّالتدقيقّالداخليّعمليشملّنطاقّ

ّبهّ،الحصر ّللأدلة ّالموضوعية ّتقييماتّالفحوصات ّتقديم دف

والإدارةّوّالجهاتّالخارجيةّحولّّلمجموعةاّتدقيقمستقلةّللجنةّ

رّوإدارةّالمخاطّالمصرففيّالرقابة الداخلية مدىّفعاليةّوكفاءةّ

ّالعملياتّالتيّأنشأّوّالامتثالّوّالحوكمةّوّالنظمّو ّوظائفتها

ّ ّالأعمال ّفيهاّوالرقابةوالدعم ّبما ّنشاط ّكل ّيندرج ّأن ّيجب .

ّوكلّ ّالخارجية ّفيهّكيانالأنشطة ضمنّنطاقّّالمصرفّيتحكم

يجبّعلىّمجموعةّالتدقيقّالداخليّضمانّلّالعمل لتدقيقّالداخليّ.

تابعةّوالشركاتّالّالمصرفّعلىللتدقيقّالداخليّّثابتاتباعّنهجّ

ّله.ّتشملّتقييماتّالتدقيقّالداخليّتقييمّماّإذاّكان:

 

 
ّ

 

 ّتمّّرفللمصالمخاطرّالمتعلقةّبتحقيقّالأهدافّالاستراتيجية

 تحديدهاّوّإدارتهاّبشكلّمناسب.ّ
 

 ّالائتمانّوّالسوقّوّالعملياتّالتشغيليةّوالتنظيميةّوّبرامج

 .الكفاءةوةّيفعالتتسمّبالخاطرّالمإدارةّ
 

 ّّ ّمسؤولي ّوّوّّالتنفيذيينّوّالمصرفتصرفات ّموظفيه

ّ ّمعه ّالمتعاقدين ّتتوافق ّوإجراءات ّسياسات ّالمصرفمع

يّ،ّبماّفمعاييرّالحوكمةّاللوائحّالمعمولّبهاّوّوالقوانينّو

ّب ّالخاصة ّوالتعليمات ّوالمعايير ّاللوائح مصرفّذلك

ّالمركزي.ّالإمارات

ّ
 

 ّ ّالبرامج ّأو ّالعمليات ّنتائج ّالأهدافتتوافق ّوالغاياتّمع

 المحددة.

 

 ّة.بفعاليةّوكفاءّيتمّالعملياتّأوّالبرامجتنفيذ 

 

 يتّملائم،بشكلّّتدارّالاستثماراتّمحافظّالائتمانّو ماشىّبماّ

 .المخاطرّالمعتمدةّمنّمجلسّالإدارةّمعّسياسة

ّ
 

 ّ ّّوالعمليات ّّالموضوعةالأنظمة ّللسياساتّتتيح الامتثال

ّبشكلّ ّالتيّيمكنّأنّتؤثر والإجراءاتّوالقوانينّواللوائح

 .المصرفكبيرّعلىّ
 

 ّوّتحليلّقياسّوّلتحديدّوّالمعلوماتّوالوسائلّالمستخدمة

ّو ّالإّتصنيف ّالمعلومات ّهذه ّعن ّبلاغ موثوقةّتعتبر

 ومتكاملة.
 

 ّيتمّوّبطريقةّاقتصاديةالمواردّوالأصولّيتمّالحصولّعليها

 استخدامهاّبكفاءةّوحمايتهاّبشكلّكاف.

 
ّ

ّال ّالّللمجموعةّتدقيقّالداخليسيقوم ّتحقيقاتّفيّحوادثبإجراء

ّوّألرقابةّالماديةّالأخرىّلّالاحتيالّأوّالمخالفاتّأوّالانتهاكاتّ

أمنّالمعلوماتّأوّإدارةّالمخاطرّأوّالامتثالّأوّعملياتّالحوكمة.ّ
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it is the management responsibility to prevent 

and detect fraud. All suspected/actual fraud or 

irregularity incidents must be reported to GCIA 

within 24 hours or earlier of initial identification, 

by the management.    

 

GCIA is entrusted with the responsibilities for 

managing the Bank’s Whistleblower Program.  

 

 

GCIA will report periodically to CEO and GAC 

regarding: 
 

 GIA’s purpose, authority, and responsibility. 
 

 GIA’s plan and performance relative to its 

plan. 

 GIA’s conformance with The IIA’s Code of 

Ethics and Standards, and action plans to 

address any significant conformance issues. 
 

 Significant risk exposures and control issues, 

including fraud risks, governance issues, and 

other matters requiring the attention of, or 

requested by, GAC. 

 Results of audit engagements or other 

activities. 

 Resource requirements. 

 Any response to risk by management that 

may be unacceptable to the Bank. 

 

Coordination with other Assurance Providers 

 

GCIA also coordinates activities, where possible, 

and considers relying upon the work of other 

internal and external assurance and consulting 

service providers as needed.  This shall include 

the External Auditor, internal Shari’a audit and 

second line of defense functions such as risk 

management, compliance and information 

security.  

 

The procedure for / nature of coordination of GIA 

with the External Auditor shall include:  
 

 GAC shall oversee and regularly assess the 

coordination between GIA and the External 

Auditor. 
 

 At least once a year GIA and the External 

Auditor shall meet to discuss common issues 

and concerns. 
  

 Typical topics of discussion between GIA 

and the External Auditors may include audit 

scope, plan, report and information 

concerning financial reporting and other 

types of risks.   

مسؤوليةّمنعّالاحتيالّواكتشافه.ّ ومعّذلكّ،ّتقعّعلىّعاتقّالإدارةّ

.ّبهاّشتبهيجبّالإبلاغّعنّجميعّحوادثّالاحتيالّأوّالمخالفاتّالم

ّحوادثعنّجميعّللمجموعةّّبلاغّرئيسّالتدقيقّالداخليإيجبّ

ّالاحتيالاتّأوّالمخالفاتّ ّبها ّّأوالمشتبة 24ّفيّغضونّالفعلية

منّّساعةّأوّأقل  منّقبلّالإدارة.ّيالأولّالاكتشافاعتبارااّ
 

ياسةّسبمسؤولياتّإدارةّّرئيسّالتدقيقّالداخليّللمجموعةتكليفّ

 .للمصرفّالتنبية

 
ّّلّدوريبشكّللمجموعةّبرفعّتقريرّيقومّرئيسّالتدقيقّالداخلي

ّعن:ّلمجموعةاّلجنةّتدقيقللرئيسّالتنفيذيّول
ّ

 للمجموعةّالغرضّوسلطةّومسؤولياتّالتدقيقّالداخلي. 

 بالنسبةّللخطة.ّالداخليّللمجموعةّّوّإنجازهاّخطةّالتدقيق 

 

 ّالداخلي ّالتدقيق ّأخلاقياتّللمجموعةّتوافق المهنةّّمع

ّالداخليين ّالمدققين ّمعهد ّمن ّالصادرة خططّّوّوالمعايير

 تخصّالتوافق.هامةّلمعالجةّأيّمسائلّّالعملّ
ّ 
 بماّفيّذلكّمخاطرّالرقابةّّمشاكلمخاطرّكبيرةّوالتعرضّل

اّطلبهتغيرهاّمنّالأمورّالتيّّمسائلّالحوكمةّوّالاحتيالّو

 .أوّتتطلبّاهتمامهاّللمجموعةّلجنةّالتدقيق
 

 ّالتدقيقّأوّأيّنشاطّآخر.نتائجّمهمات 
 

 .متطلباتّالموارد 

 ّّالإدارةّقدّتكونّغيرّمقبولةّمنّقبلأيّاستجابةّللمخاطر

 .للمصرف

 

  الخدمات التأكيدية التنسيق مع مقدمي

 

ّالداخلي ّرئيسّالتدقيق ّّللمجموعةّيقوم ا ّالنشاطأيضا اتّبتنسيق

ّ ّو ّأمكن ّالاعتبارحيثما ّبعين ّعلّيأخذ ّمنّالاعتماد ّكل ىّعمل

ّالاستشاراتّالداخليةّوّالخارجيةّالأخرىّوّيّخدماتّالتأكيدمقدم

ّعيالشرّتدقيقوهذاّيشملّالمدققينّالخارجيينّوالحسبّالحاجة.ّ

خطّالدفاعّالثانيّمثلّإدارةّالمخاطرّوالامتثالّّوظائفوّالداخليّ

ّوّأمنّالمعلومات.ّ

 

 

ّلمجموعةلّتنسيقّبينّالتدقيقّالداخليالّاتّالمتعلقةّبطبيعةجراءالإ

ّّيجبّأنّيشتملّعلىّالتالي:ّنيوّالمدققينّالخارجي

 ّقّالإشرافّعلىّالتنسيلجنةّالتدقيقّللمجموعةّيتعينّعلى

مهّوتقييّالمدققّالخارجيّوالتدقيقّالداخليّللمجموعةّبينّ

 بانتظام.

 يّالخارجالمدققّّوّيجتمعّكلّمنّالتدقيقّالداخليّللمجموعة

لمناقشةّالقضاياّوالاهتماماتّّسنةمرةّواحدةّعلىّالأقلّكلّ

 ّ.المشتركة
 

 وّّللمجموعةّيمكنّأنّتشملّالنقاشاتّبينّالتدقيقّالداخلي

المدققينّالخارجيينّعلىّبعضّالموضوعاتّالنموذجيةّمثلّ

ّالمعلوماتّرّووّالتقاريّالتدقيقّنطاقّعملّوالتدقيقّخطةّ

 الماليةّوأنواعّالمخاطرّالأخرى.ّالمتعلقةّبالتقارير
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The internal Shari’ah audit and GIA shall 

coordinate and exchange their findings and 

reports. 

 

Consulting Services 

 

GIA may perform advisory and related client 

service activities, the nature and scope of which 

will be agreed with the client, provided GIA does 

not assume management responsibility. The 

development, implementation and maintenance 

of an adequate and effective internal controls 

remains the responsibility of Senior 

Management. 

 

Opportunities for improving the efficiency of 

governance, risk management, and control 

processes may be identified during engagements. 

These opportunities will be communicated to the 

appropriate level of management.  

 

The nature of the consulting services includes 

review of Policies, Frameworks, Standard 

Operating Procedures, Change Management 

Requests, project advisory services and other 

consulting engagements at the request of the 

senior management and/or GAC or as deemed 

appropriate by the GCIA.  

 

GCIA can decide on accepting request for a 

consulting engagement subject to terms and 

conditions, which include viz. potential 

compromise of independence, skill set 

requirement, previous audit results, and impact 

on the audit plan.  

 

Responsibility 
 

GCIA has the responsibility to: 

 Submit, at least annually, to CEO and GAC a 

risk-based internal audit plan for review and 

approval. The audit plan shall allocate audit 

resources based on risk-based assessment 

employing a methodology that identifies the 

material risks run by the Bank and its 

subsidiaries. In preparing audit plan, inputs 

from Senior Management and GAC shall be 

considered.  

 Communicate to CEO and GAC the impact 

of resource limitations on the internal audit 

plan. 

 Review and adjust the internal audit plan, as 

necessary, in response to changes in the 

Bank’s business, risks, operations, programs, 

ّ
ّ

ّ ّويقوم ّالداخلي ّالشرعي ّللمجموعةّ التدقيق ّالداخلي التدقيق

 .بالتنسيقّوتبادلّالنتائجّوالتقارير

 

 

 الخدمات الاستشارية 
 

مهامّّوّبتنفيذّخدماتّاستشاريةّللمجموعةّالتدقيقّالداخليّيقومقدّ

ّةالمعنيّبالمهمطبيعةّونطاقّالعملّمعّيتمّالاتفاقّعلىّخاصةّ،ّ

يبقىّ .داريةإّأيّمسؤولياتّللمجموعةّالتدقيقّالداخليّيتحمللاّّو

مسؤوليةّّوالمناسبةّ الفعالةّالداخليةّالرقابةّصيانةوتنفيذّوّتطوير

 ّالإدارةّالعليا.

 

 
 

ّتطوي ّفرص ّتحديد ّالمخاطرّيمكن ّوإدارة ّالحوكمة ّفعالية ر

ّ ّالرقابة ّالّأثناءوعمليات ّمهام. ّالفرصّايصالسيتم إلىّّهذه

 .ّفيّالإدارةالمستوىّالمناسبّ

 
 
 

ّالسياساتّ ّمراجعة ّالخدماتّالاستشارية ّطبيعة ّاطرتتضمن ّو

والخدماتّّإدارةّالتغيروطلباتّّالإجراءاتّالتشغيليةوّّالأعمال

ّع ّبناءا ّالاستشارية ّالمهام ّمن ّوغيرها ّللمشاريع ىّلالاستشارية

مجموعةّأوّحسبماّيراهّرئيسّالّتدقيقطلبّالإدارةّالعلياّأوّلجنةّ

 مناسباَ.ّللمجموعةّالداخليّالتدقيق

 
 
 

همةّمّبقبولّطلبللمجموعةّّيمكنّأنّيقررّرئيسّالتدقيقّالداخلي

ّ ّخدمات ّللاستشارية ّوالأتخضع ّشروط ّأيّحكام ّتشمل ّالتي

الاستقلاليةّومتطلباتّالمهارةّوّنتائجّالتدقيقّّعنتنازلاتّمحتملةّ

 السابقةّوّالتأثيرّعلىّخطةّالتدقيق.

 

 

 المسؤولية
 

ّ

ّالتدقيقّالداخليّمسؤولية:يتحملّرئيسّمجموعةّ

 ّّمجموعةالّتدقيقالرئيسّالتنفيذيّوّلجنةّّمنّلااّتقديمّإلىّك

بشكلّالمخاطرّّتقييمّأساس خطةّالتدقيقّالداخليّالمبنيةّعلى

يجبّأنّتخصصّخطةّالتدقيقّّ.واعتمادهاسنويّلمراجعتهاّ

ّ ستخدامّباّالمخاطرّعلىّالتقيمّالقائمّعلىمواردّالتدقيقّبناءا

ّ ّيديرها ّالتي ّالمادية ّالمخاطر ّتحدد ّالمصرفمنهجية

والشركاتّالتابعةّله.ّفيّمرحلةّإعدادّخطةّالتدقيقّيجبّ

 .لمجموعةاّتدقيقمداخلاتّالإدارةّالعلياّولجنةّّمراعاة
 

 

 ّنعّمجموعةالّتدقيقغّكلّمنّالرئيسّالتنفيذيّولجنةّإبلا

 المواردّعلىّخطةّالتدقيق.ّوّمحدوديةتأثيرّ

 

 ّ ّالداخلي ّالتدقيق ّخطة ّتعديل ّو ّاللزومّمراجعة عند

والمخاطرّوالعملياتّّالمصرفستجابةّلتغييراتّأعمالّلاوا
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systems, and controls. In this regard, senior 

management must inform GIA on a timely 

basis of : 
 

- any changes to the bank’s risk 

governance framework; and  

 

- new developments, initiatives, projects, 

products and operational changes, and 

ensure that all associated risks, known 

and anticipated. 

 Communicate to CEO and GAC any 

significant interim changes to the internal 

audit plan. 

 Undertake special / unplanned audit 

assignments / thematic reviews, to address ad 

hoc or emerging risk issues. GCIA can decide 

on the scope, timing and/or area for such 

assignments. 

 Ensure each engagement of the internal audit 

plan is executed, including the establishment 

of objectives and scope, the assignment of 

appropriate and adequately supervised 

resources, the documentation of work 

programs and testing results, and the 

communication of engagement results with 

applicable conclusions and recommendations 

to appropriate parties. 

 Follow up on audit observations and 

corrective actions, and report periodically to 

CEO and GAC any corrective actions not 

effectively implemented. Senior/Executive 

Management must ensure that timely and 

appropriate actions are taken on all internal 

audit findings and recommendations 

pertaining to their areas. 

 Ensure the principles of integrity, objectivity, 

confidentiality, and competency are applied 

and upheld. 

 Ensure GIA has sufficient and competent 

staff and collectively possesses or obtains the 

experience, knowledge, skills, and other 

competencies needed to understand and 

evaluate all of the business activities, support 

and control functions of the Bank, and also to 

meet the requirements of the Charter. 

 
 Ensure that the internal auditors acquire 

appropriate ongoing training in order to meet 

the growing technical complexity of the 

Bank’s activities, and the increasing diversity 

of tasks that need to be undertaken as a result 

of the introduction of new products, projects, 

processes within the Bank and other 

developments in the financial services sector.  

ّ ّالناحية ّهذه ّمن ّوالرقابة. ّوالأنظمة علىّّيجبوالبرامج

ّإبلاغّالتدقيق ّالعليا ّّالإدارة ّفيّالوقتّالداخليّللمجموعة

 المناسب:
 

 .مخاطرّالحوكمةّللمصرفتغييراتّفيّإطارّّلأي -
 

 

 

التطوراتّالجديدةّوالمبادراتّوّالمشاريعّوالمنتجاتّ -

ّأوالتغييراتّالتشغيلية ّمن ّوالتأكد ّالمخاطرّ، نّجميع

 معروفةّومتوقعة.ّالمرتبطةّبها
 

 ّمنّالرئيسّالتنفيذيّولجنةّإبلا نّعّمجموعةالّتدقيقغّكلاا

 أيّتغييراتّمهمةّومؤقتةّفيّخطةّالتدقيقّالداخلي.
 

 ّّلهاّمخططّغيرمراجعاتّّ/ّّخاصةّاتمراجعّمهامّإجراء/

ّأوّالمخصصةّالمخاطرّقضاياّلمعالجةّ،ّخاصةّمراجعات

.ّيمكنّلرئيسّالتدقيقّالداخليّللمجموعةّتحديدّنطاقّالناشئة

 مجالّهذهّالمهام.أوّتوقيتّأوّ
 

 ّالتأكدّمنّتنفيذّجميعّالمهامّفيّخطةّالتدقيقّالداخليّبماّفي

ّوت ّالعمل، ّونطاق ّالأهداف ّتحديد ّالمواردّذلك خصيص

المناسبةّالتيّتخضعّللإشرافّبشكلّكاف،ّوّتوثيقّبرامجّ

ّالاختبار ّنتائج ّو ّاتبالاستنتاجّالمهمةّنتائجّوإبلاغ،العمل

ّ.المناسبةّالأطرافّإلىّللتطبيقّالقابلةّوالتوصيات

ّ

ّ

ّ
 ّالملاحظاتّوّالإجراءاتّالتصحيحية،ّوّإبلاغ كلّّمتابعة

يّبشكلّدورّمجموعةالّتدقيقمنّالرئيسّالتنفيذيّوّلجنةّ

عنّأيّإجراءاتّتصحيحيةّلمّيتمّتنفيذهاّبشكلّفعال.ّيحبّ

ّالعليا ّالإدارة ّتضمن ّالإجراءاتّّ/التنفذيةأن ّاتخاذ ّيتم أن

المناسبةّفيّالوقتّالمناسبّلجميعّنتائجّالتدقيقّالداخليّوّ

 التوصياتّالمتعلقةّبمجالاتها.

ّ
 ّّوالسرية ّالموضوعية ّو ّالنزاهة ّمبادئ ّتطبيق ضمان

 والكفاءةّوالتمسكّبها.
 

 عددّكافّمنّلديهّّللمجموعةّالتأكدّمنّأنّالتدقيقّالداخلي

ّأوّيحصلّعلىّبشكلّجماعيّتلكيمأنّوّالأكفاءالموظفينّ

ّالأخرىّاللازمةّلفهمّّالخبرةّوالمعرفةّوالمهاراتّوالكفاءات

ّوّالرقابةّفيّّالأعمالّوتقييمّجميعّأنشطة وعملياتّالدعم

 إلىّتلبيةّمتطلباتّالميثاق.،ّبالإضافةّالمصرف

 
 
ّ

 ّّعلىّالتدريبّالمناسبّينالداخليّالمدققينالتأكدّمنّحصول

ّالتعقيد ةّلأنشطّالمتزايدّالتقنيّوالمستمرّمنّأجلّمواجهة

التيّيجبّّالمصرفّ، للمهامّ نتيجةّاّهبّالقياموالتنوعّالمتزايدّ

لإدخالّمنتجاتّومشاريعّوعملياتّجديدةّداخلّالمصرفّ

 الأخرىّفيّقطاعّالخدماتّالمالية.والتطوراتّ
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 Ensure internal auditors apply the care and 

skills expected of a reasonably prudent and 

competent professional and, in case of 

limited competence and experience in a 

particular area, supervised by more 

experienced internal audit function staff. 

 Ensure trends and emerging issues that could 

impact the Bank are considered and 

communicated to CEO and GAC as 

appropriate. 

 Ensure emerging trends and successful 

practices in internal auditing are considered. 
 

 Establish and ensure adherence to policies 

and procedures designed to guide GIA. 
 

 Ensure adherence to the Bank’s relevant 

policies and procedures, unless such policies 

and procedures conflict with the Charter. 

Any such conflicts will be resolved or 

otherwise communicated to CEO and GAC. 
 

 Promptly report to the Central Bank, on the 

violations of the Central Bank law, 

regulations, instructions and any matters of 

significance.  

 Promptly notify CEO and GAC when 

become aware of a significant deviation from 

approved compliance policies and the 

Charter in order to enable the Bank to notify 

the same to the Central Bank. 

 Ensure conformance of GIA with the 

Standards, with the following qualifications: 
 

o If GIA is prohibited by law or regulation 

from conformance with certain parts of 

the Standards, GCIA will ensure 

appropriate disclosures and will ensure 

conformance with all other parts of the 

Standards. 

 
o If the Standards are used in conjunction 

with requirements issued by other 

authoritative bodies (e.g. the Central 

Bank), GCIA will ensure that GIA 

conforms with the Standards, even if 

GIA also conforms with the more 

restrictive requirements of other 

authoritative bodies. 

 
 

GIA shall be accountable to GAC on all matters 

related to the performance of its mandate as 

described in this Charter. 

 

 

 
 
 

 

 ّّالرعاية ّبتطبيق ّيقومون ّالداخلين ّالمدققين ّإن ّمن التأكد

ّ ّالمتوقعة ّووالمهارات ّمهنية.بانصافّوحكمة وفيّّكفاءة

حالةّمحدوديةّالكفاءةّوالخبرةّفيّمجالّمعينّيتمّالاشرافّ

 ة.ّكثرّوأوسعّخبرالأّموظفيّالتدقيقّالداخليمنّقبلّعليهمّ
ّ

ّ
 ّهاّالناشئةّالتيّيمكنّلّوالقضاياالتأكدّمنّمراعاةّالتغييرات

ّ ّعلى ّالرئيسّّالمصرفالتأثير ّمن ّلكل ّعنها والابلاغ

 .الحاجةّدعتّكلماّالمجموعةّتدقيقيذيّولجنةّالتنف

ّ

 مراعاةّالتغييراتّالناشئةّوّالممارساتّالناجحةّفيّّضمان

ّالتدقيقّالداخلي.

 ّّوعةللمجمّالتدقيقّالداخليإنشاءّسياساتّوإجراءاتّلتوجيه

ّوضمانّالالتزامّبها.ّ

 ّلةّصالذاتّّالمصرفمنّالالتزامّبسياساتّوإجراءاتّالتأكد

لمّتتعارضّ وسيتمّمعالسياساتّوالإجراءاتّّهذهماّ ّالميثاقّ.

ّالقبيلّأوّّتضاربحلّأيّ منّالرئيسّّلكلّإبلاغهمنّهذا

 .ّمجموعةالّتدقيقالتنفيذيّوّلجنةّ
 

 ّي المركزيّبشكلّفوريّفيّّالإماراتّمصرفجبّإبلاغ

ّ ّلقانون ّمخالفات ّأي ّهناك ّكان وتعليماتّوتشريعاتّحال

 همية.المصرفّالمركزيّوّأيّأمورّذاتّأ
 

 ّجموعةالمّتدقيقيسّالتنفيذيّولجنةّمنّالرئّلااّيجبّإخطارّك

أيّانحرافّكبيرّ إدراكّوجودّ ّسياساتّعنبشكلّفوريّعندّ

ّ ّتمكين ّأجل ّمن ّوالميثاق ّالمعتمدة ّمنّالامتثال المصرف

 المركزيّبذلك.ّالإماراتّمصرفإخطار
ّ

 ّالداخلي ّالتدقيق ّتوافق ّمن ّالمعاييرّّللمجموعةّالتأكد مع

 بالمؤهلاتّالتالية:
 

 

o ّّكان ّّإذا ّالداخلي ّالتدقيق ّااّمحظورللمجموعة

ّ ّأو ّالقانون ّمعّّالتشريعاتبموجب ّالتوافق من

ّرئيسّ ّعلى ّيجب ّالمعايير. ّمن ّمعينة أجزاء

أنّيضمنّالافصاحاتّللمجموعةّالتدقيقّالداخليّ

المناسبةّوّالتوافقّمعّجميعّالاجزاءّالأخرىّمنّ

 المعايير.
 

o ّج ّإلى ّالمعايير ّاستخدام ّتم ّالمتطلباتّاإذا نب

ّ ّ)مثلّالأخّالرسميةّالهيئاتّعنالصادرة رى

ّالمركزي(،ّيجبّعلىّرئيسّالإماراتّمصرف

أنّيضمنّبأنّالتدقيقّّللمجموعةّالتدقيقّالداخلي

ّالمعاييرّحتىّإذاّيتّللمجموعةّالداخلي وافقّمع

كانتّالمجموعةّتتوافقّمعّمتطلباتّأكثرّتقييدااّ

 للهيئاتّالرسميةّالاخرى.ّ

 

ّالداخليّيكون ّّمسؤولّوعةمللمجّالتدقيق ّلجنة ّتدقيقأمام

ّكماّهوّتفويضهابإداءّمورّالمتعلقةّفيّجميعّالأّمجموعةال

ّ.فيّهذاّالميثاقموضحّ

ّ
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Audit Plan 

 
 

The annual audit plan shall adequately cover 

 

 Risk measurement and management 

processes and methodologies, including risk 

appetite framework elements such as risk 

limit breaches and internal controls. 

 Matters of regulatory interest including (not 

limited to) internal capital and liquidity 

adequacy assessment processes, quality of 

risk reporting to the Board and Senior 

Management, regulatory compliance and 

reporting to the Central Bank. 
 

 Assessment of the alignment between the 

organization of control functions at group 

level and the way that control functions 

operate at entity level.   

 

Quality Assurance and Improvement 

Program 

 

GIA will maintain a quality assurance and 

improvement program that covers all aspects of 

its activities. The program will include an 

evaluation of GIA’s conformance with the 

Standards and an evaluation of whether internal 

auditors apply The IIA’s Code of Ethics. The 

program will also assess the efficiency and 

effectiveness of GIA and identify opportunities 

for improvement. 

 

GCIA will communicate to CEO and GAC on 

GIA’s quality assurance and improvement 

program, including results of internal 

assessments (both ongoing and periodic) 

annually and external assessments conducted at 

least once every five years by a qualified, 

independent assessor or assessment team from 

outside the Bank. 

 

Charter 

 

GIA Charter shall be reviewed at least every 

three years by GCIA and approved by GAC. The 

Charter shall be made available both internally in 

the Bank’s intranet and publicly on the Bank’s 

internet website.  

 
 

Terms/Definitions 

 

For the definitions used in this document, please 

refer to the CBUAE circulars. 

 خطة التدقيق

 
ّ:كافّ بشكلّّةيجبّأنّتغطيّخطةّالتدقيقّالسنوي

ّ

 ّّوإدارةّقياسّومنهجياتّعمليات ّذلكّالمخاطر ّفي بما

حدودّالمخاطرّوّّثغراتتقبلّالمخاطرّمثلّّإطارّعناصر

 الداخلية.ّالرقابة
 

 فيّذلكّّالتشريعيةذاتّالأهميةّّالأمور ّلمثالاّسبيلّعلى)بماّ

ّةعملياتّتقييمّكفايةّرأسّالمالّوالسيولةّالداخليّ(الحصرّلا

ارةّالعلياّوّالمخاطرّإلىّمجلسّالإدارةّوّالإدّتقاريرجودةّو

ّ ّلّالتشريعيالامتثال ّالتقارير ّورفع الإماراتّمصرف

 المركزي.ّ
 

 

 ّّمستوى ّعلى ّالرقابة ّعمليات ّتنظيم ّبين ّالتوافق تقييم

ّ ّبها ّتعمل ّالتي ّوالطريقة ّعلىّّجهاتالمجموعة الرقابة

ّ.المجموعةّككلمستوىّ

ّ
 

 برنامج تأكيد وتحسين الجودة

 
 
 

ّّالتدقيقّالداخليّسيحافظ ّوتحسينللمجموعة ّتأكيد ّعلىّبرنامج

ّ يشملّالبرنامجّعلىّّ.أنشطتهّجوانبّجميعّيغطيّالذيالجودة

مّماّإذاّمعّالمعايير،ّوتقييللمجموعةّّتقييمّتوافقّالتدقيقّالداخليّ

ةّالمهنةّالصادرّأخلاقياتقواعدّونّيطبقونّكانّالمدققونّالداخلي

اّبتقييمّّوسيقومّالبرنامج.ّمنّمعهدّالمدققينّالداخليين فاءةّكايضا

 ن.يللمجموعةّوتحديدّفرصّالتحسّيةّالتدقيقّالداخليعالوف

 

 

 
ّالداخلي ّالتدقيق ّرئيس ّكلااّّللمجموعةّعلى ّالرئيسّإبلاغ ّمن

ّت ّولجنة ّجودةّّمجموعةالّدقيقالتنفيذي ّوتأكيد ّتحسين ببرنامج

ّالتقييماتّالداخليةّّللمجموعةّالداخليّالتدقيق ّفيّذلكّنتائج ّّّّّبما

ّيتمّتيالّّالمستمرةّوالدورية(ّبشكلّسنويّوّالتقييماتّالخارجية)

ّمقيمّأوّبواسطةّسنواتّخمسّكلّالأقلّعلىّواحدةّمرةّإجراؤها

 .ّالمصرفمنّخارجّّومستقلّفريقّتقييمّمؤهل

 

 

 الميثاق
 

ّميثاقّالتدقيق ّمنّقبلّرئيسّالداخليّللمجموعةّيتعينّمراجعة

ّةماداعتوسنواتّعلىّالأقلّّثلاثةكلّّللمجموعةّالتدقيقّالداخلي

ّ.للمجموعةالداخليّّمنّلجنةّالتدقيق

اّميثاقّمتاحاليجبّأنّيكونّ اّّا ّخاصةالّالإنترانتّشبكةعلىّّداخليا

اّّبالمصرف ّ.الإنترنتّعلىّالمصرفّموقعّعلىّوعلنا

 

 التعريفات/المصطحات

 

صرفّمّذهّالوثيقةّتفسرّبالرجوعّلتعاميمالتعريفاتّالواردةّفيّه

ّ.الإماراتّالمركزي
 


